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दलु्लू नगरपाललका 
स्थानीय राजपत्र 

खण्डः १०                            संखयाः ७                    २०८३ श्रावण १३ 
 

दलु्लू नगरपाललका,नगरकाययपाललकाले बनाएको तल लेखखए बमोखजमको मापदण्ड सवयसाधारणको 
जानकारीको लालग प्रकाशन गररएको छ। 

भागः२ 

स्वास््यकमी सरुवा, पदस्थापन तथा काज व्यवस्थापन मापदण्ड, २०८३ 
 

प्रस्तावना : दलु्लू नगरपाललका अन्तगयत सञ्चाललत दलु्लू अस्पताल, स्वास््य चौकी, आधारभतू स्वास््य सेवा 
केन्र, शहरी स्वास््य केन्र तथा अन्य स्वास््य संस्थाहरूमा काययरत स्वास््यकमीहरूको उपलब्ध 
जनशखिको समखुचत पररचालन, सरुवा, पदस्थापना तथा काज व्यवस्थापन गनय वान्छलनय भएकाले  

  स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) ले प्रदान गरेको अलधकार 
प्रयोग गरी  कणायली प्रदेश स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ को दफा (२३), कमयचारी 
समायोजन ऐन, २०७५ तथा प्रचललत काननु बमोखजम दलु्लू नगर काययपाललकाको लमलत २०८३।०३।२४ 
गतेको बैठकबाट “स्वास््यकमी सरुवा, पदस्थापन तथा काज व्यवस्थापन मापदण्ड, २०८३” स्वीकृत गरी 
लाग ुगररएको छ ।  

पररच्छेद–१ 

प्रारखभभक 

१. संखिप्त नाम र प्रारभभ : (१) यस मापदण्डको नाम “दलु्लू नगरपाललका स्वास््यकमी सरुवा, पदस्थापन 
तथा काज व्यवस्थापन मापदण्ड, २०८३” रहनेछ। 

(२) यो मापदण्ड दलु्लू नगरपाललका अन्तगयतका सभपूणय स्वास््य संस्थाहरूमा लागू हनुेछ। 

(३) यो मापदण्ड नगर काययपाललकाबाट स्वीकृत भई स्थानीय राजपत्रमा प्रकाखशत भएको लमलतदेखख प्रारभभ 
हनुेछ । 
 

२. पररभाषा : ववषय र प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस मापदण्डमा, 
(क) "नगरपाललका" भन्नाले दलु्लू नगरपाललका सभझनपुछय। 

(ख) "काययपाललका" भन्नाले दलु्लू नगर काययपाललका सभझनपुछय। 

(ग) "प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत" भन्नाले दलु्लू नगरपाललकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत सभझनपुछय। 
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(घ) "आधारभतू स्वास््य तथा सरसफाई इकाई" भन्नाले नगरपाललकाको स्वास््य वा जनस्वास््य शाखा 
सभझनपुछय। 

(ङ) "स्वास््य संस्था" भन्नाले दलु्लू अस्पताल, स्वास््य चौकी, आधारभतू स्वास््य सेवा केन्र, शहरी स्वास््य 
केन्र तथा अन्य स्वास््य सेवा इकाइ सभझनपुछय। 

(च) "स्वास््यकमी" भन्नाले स्थानीय स्वास््य सेवा, समायोजन भई आएका, करार, काययक्रम तथा अन्य 
स्रोतबाट काययरत स्वास््य सेवासँग सभबखन्धत कमयचारी सभझनपुछय। 

(छ) "सरुवा" भन्नाले एक स्वास््य संस्थावाट अको स्वास््य संस्थामा गररएको सरुवा, काज र पदस्थापन 
सभझनपुछय। 

(ज) "पदस्थापन" भन्नाले लनयखुि वा समायोजन पश्चातत तोवकएको काययस्थलमा खटाइएको व्यवस्था 
सभझनपुछय। 

(झ) "काज" भन्नाले लनखश्चत अवलधका लालग अस्थायी रूपमा अको स्वास््य संस्थामा कामकाज गनय 
खटाइएको व्यवस्था सभझनपुछय। 

(ञ) "सलमलत" भन्नाले दफा ६ बमोखजम गठठत सलमलत सभझनपुछय। 

 

पररच्छेद–२ 

सरुवा, पदस्थापन तथा काज सभबन्धी व्यवस्था 
३. लागू हनु ेकमयचारी : यो मापदण्ड देहायका स्वास््यकमीहरूमा लागू हनुेछः 
(क) स्थानीय स्वास््य सेवा अन्तगयतका कमयचारी। 

(ख) कमयचारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोखजम समायोजन भएका कमयचारी। 

(ग) करार सेवामा लनयिु स्वास््यकमी। 

(घ) काययक्रम तथा ववशेष पररयोजनामा काययरत स्वास््यकमी। 

(ङ) दलु्लू अस्पताल वा ववकास सलमलत स्वंयमसेवक कमयचारहरु। 

 

४. सरुवा तथा काजका आधारभतू लसद्धान्त : सरुवा, पदस्थापन तथा काज खटाउदा देहायका लसद्धान्त 
अवलभबन गररनेछः 
(क) पारदखशयता 
(ख) वस्तलुनष्ठता 
(ग) समान अवसर 

(घ) सेवा प्रवाहको लनरन्तरता 
(ङ) दगुयम िेत्रमा जनशखि सलुनखश्चतता 
(च) संस्थागत आवश्यकताको प्राथलमकता 
(छ) घर पायक 
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पररच्छेद–३ 

सरुवा,पदस्थापन तथा काज लसफाररस सलमलत 

५. लसफाररस सलमलत गठन : सरुवा,पदस्थापन तथा काज व्यवस्थापनका लालग देहाय बमोखजमको लसफाररस 
सलमलत रहनेछः 
१. प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत                                                            -संयोजक 

२. सामाखजक ववकास सलमलतका संयोजक                                             -सदस्य 

३. संयोजकले तोकेको एक जना अलधकृत                                             -सदस्य 

४. आधारभतू स्वास््य तथा सरसफाई इकाई प्रमखु                               -सदस्य 

५. प्रशासन शाखा प्रमखु                                                                         -सदस्य सखचव 

६.सलमलतले आमन्त्रीत सदस्यको रुपमा स्वास््यकमीहरु म्यवाट मनोलनत २ जना   -सदस्य 

 

६. सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार 

(क) स्वास््य संस्थाहरूको जनशखि अवस्था ववश्लषेण गने। 

(ख) सरुवा तथा काज सभबन्धी लनवेदन माग एवमत अ्ययन गने। 

(ग) आवश्यक सरुवा तथा काज सभबन्धी लसफाररस काययपाललकामा पेश गने। 

(घ) वावषयक सरुवा योजना तयार गने। 

पररच्छेद–४ 

पदस्थापन, सरुवा तथा काज 

७. प्रारखभभक पदस्थापन : नवलनयिु स्वास््यकमीलाई स्वास््य संस्थाको जनशखि ररिता, आवश्यकता, 
सेवा प्रवाहको अवस्था तथा भौगोललक अवस्थाका आधारमा पदस्थापन गररनेछ। 

 

८. लनयलमत सरुवा : (१) स्वास््यकमीलाई सामान्यतया एउटै स्वास््य संस्था तथा आधारभतू स्वास््य तथा 
सरसफाई इकाईमा न्यूनतम तीन वषय सेवा अवलध पूरा भएपलछ सरुवा गनय सवकनेछ। 

(२) सरुवा प्रत्येक आलथयक वषयको श्रावण मवहनालभत्र सभपन्न गररनेछ। 

(३) सरुवा हनु चाहने स्वास््यकमीहरुले श्रावण मवहनाको वीस गते लभत्र नगर काययपाललकाको कायायलयमा 
लनवेदन ठदन सक्नेछन। 

(४) लनयलमत सरुवामा लनवेदन नठदएका स्वास््यकमीहरुलाई लनयलमत सरुवा गनय वाधा पने छैन। 

 

९. ववशषे सरुवा :  देहायका अवस्थामा जनुसकैु समयमा सरुवा गनय सवकनेछः 
क) सेवा प्रवाहमा गभभीर असर परेको अवस्थामा। 

ख) स्वास््य संस्थामा जनशखि ररि भएको अवस्थामा। 

ग) स्वास््यकमीको स्वास््य अवस्थामा समस्या भएको देखखएमा। 

घ) अनशुासन,आचरण तथा काययसभपादन सभबन्धी ववषयहरु हेरफेर गनुयपरेमा। 
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ङ) कायायलयले आवश्यक ठानेको अन्य अवस्थामा। 

(छ) लनजलाई सो स्थानमा राखख राख्न उपयिु नभएमा। 

(ज) स्वास््य संस्थाको प्रमखुको लसफाररसमा मातहतका स्वास््यकमी तथा शे्रणी वववहन कमयचारी। 

 

१०. काजमा खटाउन सवकन ेअवस्था : देहायका अवस्थामा स्वास््यकमीलाई जनुसकैु अवस्थामा पलन काजमा 
खटाउन सवकनेछः 
(क) जनशखि अभाव भएका स्वास््य संस्थामा। 

(ख) महामारी, ववपद् तथा प्रकोप व्यवस्थापनमा। 

(ग) प्रसूलत तथा आकखस्मक सेवा सञ्चालनमा। 

(घ) ववशेष स्वास््य खशववर तथा अलभयान सञ्चालनमा। 

(ङ) स्वास््य संस्था प्रमखु वा अन्य कमयचारी लामो लबदामा बसेको अवस्थामा। 

(च) ररि दरबन्दीमा अस्थायी रूपमा सेवा सञ्चालन गनय आवश्यक परेमा। 

 

११. काज अवलध : (१) काज अवलध एक पटकमा बढीमा छ मवहना हनुेछ। 

(२) ववशेष अवस्थामा नगर पाललका कायायलयको लनणययबाट थप छ मवहनासभम अवलध बढाउन सवकनेछ। 

 

पररच्छेद–५ 

सरुवाका आधार 

१२. सरुवाका आधार : देहायका आधारमा सरुवा गनय सवकनेछः 
क) एउटै स्वास््य संस्थामा लगातार ३ वषय वा सोभन्दा बढी अवलध काययरत भएको। 

ख) लगातार ३ वषय भन्दा वढी एउटै संस्थामा स्वास््य संस्था प्रमखुको भलूमकामा भएको। 
ग) दगुयम तथा सहज िेत्रबीच जनशखि सन्तलुन कायम गनय आवश्यक भएको। 

घ) सेवा प्रवाहमा समस्या उत्पन्न भएको। 

ङ) स्वास््य संस्थामा दरवन्दी ररि रहेको। 

च) कमयचारीको काययसभपादन मूल्याङ्कन कमजोर वा उत्कृष्ट रहेको। 

छ) पलत-पखि दबैु स्थानीय सेवामा काययरत भए यथासभभव नखजकको काययस्थल उपलब्ध गराउने। 

ज) स्वास््य अवस्थाको कारण उपयिु स्वास््य संस्थामा कायय गनय आवश्यक देखखएमा। 

झ) कमयचारीको स्वेखच्छक लनवेदनको आधार भएको। 

(ञ) समान पदमा पारस्पररक सहमलत भएमा। 

 

१३. प्राथलमकता : देहायको आधारमा प्राथलमकता ठदइनेछः 
क) ज्येष्ठता 
ख) काययसभपादन मूल्याङ्कन 

ग) दगुयम िेत्रमा गरेको सेवा अवलध 
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पररच्छेद–६ 

ववशषे संरिण 

१४. ववशषे व्यवस्था : देहायका कमयचारीलाई प्रलतकूल असर पने गरी सरुवा वा काज गररने छैनः 
(क) गभयवती कमयचारी 
(ख) दईु वषयभन्दा कम उमेरका बालबाललका भएका मवहला स्वास््यकमी 
(ग) अपाङ्गता भएका कमयचारी 
(घ) गभभीर रोगबाट पीलडत कमयचारी 
 

१५. अवकाश नखजकका कमयचारी : अलनवायय अवकाश हनु एक वषय भन्दा कम अवलध बाँकी रहेका 
कमयचारीलाई सभभव भएसभम अपायक पने गरर सरुवा वा काज गररनेछैन। 

 

पररच्छेद–७ 

हाखजर, अनगुमन र पनुरावलोकन 

१६. हाखजर : सरुवा वा काज आदेश प्राप्त कमयचारीले बाटोको भयाद बाहेक सात ठदनलभत्र सभबखन्धत 
कायायलयमा हाखजर हनुपुनेछ। 

 

१७. अनगुमन : आधारभतू स्वास््य तथा सरसफाई इकाईले सरुवा तथा काज व्यवस्थापनको समीिा तथा 
अनगुमन गनेछ। 

 

१८. पनुरावलोकन : सरुवा वा काज आदेशप्रलत खचत्त नबझेुमा आदेश प्राप्त भएको सात ठदनलभत्र प्रमखु 
प्रशासकीय अलधकृत समि पनुरावलोकनका लालग लनवेदन ठदन सवकनेछ। 

 

पररच्छेद–८ 

ववववध 

१९. बाधा अड्काउ फुकाउन ेअलधकार : यस मापदण्डको कायायन्वयनमा कुनै बाधा उत्पन्न भएमा नगर 
काययपाललकाले आवश्यक लनणयय गरी फुकाउन सक्नेछ। 

 

२०. बचाउ : यस मापदण्डमा उल्लेख नभएका ववषयमा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, कमयचारी 
समायोजन ऐन, २०७५, कणायली प्रदेश स्थानीय सेवा सभबन्धी प्रचललत काननु तथा अन्य प्रचललत काननु 
बमोखजम हनुेछ। 

२१. मापदण्डको संशोधन : यस मापदण्डको संशोधन गने अलधकार नगर काययपाललकामा रहनेछ । 
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अनसूुची–१ 

स्वास््य संस्थाको वगीकरण 

१.क वगय (सगुम) : वडा नं ४,५,६,७,८ का स्वास््य चौकी तथा आधारभतू स्वास््य केन्रहरु। 

२.ख वगय (म्यम) : वडा नं २,३,९ र १० का स्वास््य चौकीहरु,शहरी स्वास््य केन्र ववनायक,वस्नेपाटी 
३.ग वगय (दगुयम) : वडा नं १,११,१२ र १३ का स्वास््य चौकी र आधारभतू स्वास््य केन्रहरु,शहरी 
स्वास््य खक्ललनक लसयाला र रालतमाटा 
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अनसूुची–२ 

सरुवा/काज लनवेदन फाराम 

श्री प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतज्यू 

दलु्लू नगरपाललका, दैलेख।             

ववषयः सरुवा/काजमा खटाइ पाउँ। 

म हाल ............................................. स्वास््य संस्थामा ................................ पदमा काययरत 
रहेको हुँदा देहायको कारणले मलाई सरुवा/काजमा खटाई पाउन अनरुोध गदयछु। 

वववरण 

नामः 
पदः 
तहः 
कमयचारी संकेत नं. : 
जन्म लमलतः 
हाल काययरत संस्थाः 
हालको कायायलयमा हाखजर भएको लमलतः 
सेवा अवलध : 
सरुवा/काज माग गरेको संस्थाः 
१. 
२. 
३. 
कारणः 
लमलतः 
हस्तािरः 
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अनसूुखच-३ 

सरुवा तथा काज पत्र 

ववषय: सरुवा/काजसभबन्धमा। 

महाशय, 

यस नगरपाललकाको लमलत ………………………………………………… को लनणययानसुार स्वास््यकमी सरुवा, काज 
तथा पदस्थापना मापदण्ड २०८३ को दफा ८ बमोखजम देहाय अनसुार सरुवा/काज गररएको व्यहोरा 
अनरुोध छ। 

तपलसल 

सालबकको पद,समूह,शे्रणी,पद र लनकाय सरुवा गररएको पद,शे्रणी,पद र लनकाय 
सेवाः 
शे्रणीः 
पदः 
कायायलयः 

सेवाः 
शे्रणीः 
पदः 
कायायलयः 

 श्री ………………… 

कमयचारी संकेत नं. ………………. 

बोधाथय: 
        
 

 

 
 

                                                 
आज्ञाले 

   
                                                            

पदम बहादरु बढुा(िेत्री) 
        प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

 

प्रमाणिकरि णमण िः२०८३।०४।१३ 


